Universidad Nacional del Callao
Direccion General de Administracion

“Aho de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N°263-2025-DIGA
Callao, 28 dzm_ﬁo de 2025

La Directora General de Administracién de la Universidad Nacional del Callao:

VISTO:

El Expediente N°2078109 de don ALONSO VILLACORTA TELLO, servidor administrativo CAS
de esta Casa Supetior de Estudios, adscrito a la Unidad de Servicios Generales, quien solicita LICENCIA POR
ENFERMEDAD CON GOCE DE HABER,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N°1057 que regula el régimen del Contrato Administrativo de Servicios
(CAS), establece en su articulo 6° que, “se oforga al trabajador los siguientes derechos: (...) g) Licencias con
goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los
regimenes laborales generales”.

Que, con Informe N°109-2025-URH/UNAC de fecha 25.04.2025 de la Unidad de Recursos Humanos,
concluye que de los documentos anexados por el servidor Alonso Villacorta Tello para justificar su licencia con
goce de remuneraciones por incapacidad causada por enfermedad se observa que esta CUMPLIO con la
documentacion detallada en el literal a) del articulo 28 del Reglamento Interno de Trabajo; asimismo, el descanso
médico CUMPLE con los requisitos establecidos en el literal b) del inciso 6.2.4.2 del punto 6.2 de la Directiva
N°15-GG-ESSALUD-2014,

Que, mediante Proveido N°445-2025-0OAJ-UNAC de fecha 26.05.2025 de la Oficina de Asesoria
Juridica, devuelve los actuados a la Unidad de Recursos Humanos, a efectos de que continde el procedimiento
conforme a fo sefialado en el articulo 27 del Reglamento Interno de Trabajo de Servidores Administrativos de la
UNAC, aprobado con la Resolucién N°261-2023-CU de fecha 12.10.2023.

Estando a lo fundamentado, en mérito al Informe N¢109-2025-URIVUNAC de la Unidad de Recursos
Humanos de fecha 25.04.2025, en el Proveido N°445-2025-CAJ-UNAC de [a Oficina de Asesoria Juridica de
fecha 26.05.2025, asi como en uso de las facultades atribuidas en la Resolucion Rectoral N°547-16-R de fecha
04.07.2016,

SE RESUELVE:

1. OTORGAR a don ALONSO VILLACORTA TELLO, servidor administrativo CAS de esta Casa
Superior de Estudios, adscrito a la Oficina de Gestién de la Calidad, quien solicita LICENCIA POR
ENFERMEDAD CON GOCE DE HHABER, conforme se detalla:
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"UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Direccién General de Administracién

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

“Afo de la recuperacion y consolidacion de ia economia peruana”

Caflao, 28 de mayo def 2025
OFICIO N° 1094-2025-URH-DIGA/UNAC

Sefiora
CPC LUZMILA PAZOS PAZOS
Directora General de Administracion
Universidad Nacional del Callao
Presente.-
REFERENCIA: PROVEIDO N°445-2025-0AJ-UNAC
Expediente N°2078109

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para expresarfe un cordial saludo, y en atencion al documento de la referencia, en relacién
al descanso medico del servidor adminisitrativo confratado ALONSO VILLACORTA TELLO por ef periodo del 21 de
mayo de 2024 al 04 de junio del 2024, se adjunta el Proveido N° 445-2025-0AJ mediante el cual el Jefe de fa Oficina
te Asesoria Juridica emite el siguiente proveido:
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En ese sentido, se derivan los actuados a fa Direccidn General de Administracion, asi como el Informe N°
109-2025-URH/UNAC; el mismo gue forma parte del presente expediente; para la emision del acfo resolufivo
correspondiente.

Sin otro en particular, me despido reconociende la atencion brindada.

Alentamente,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Licenciada por la Resolucién N° 171-2019-SUNEDU/CD

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

“Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para muferes y¥ hombres”
“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

PROVEIDO N°445-2025-0AJ-UNAC

A ! Mag. LAURA JISSELY PEVES $0TO
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos

ABUNTO : Licencla por Enfermedad del servidor Alonso Villacorta Tello

REFERENCIA : a) Informe N° 108-2025- URHIUNAC
b) Informe N° 014-2025-ASVR

EXPEDIENTE 1 2078109

FECHA ¢ Callao, 26 de mayo de 2025.

VISTOS, el expediente adminisirativo N°® 2078109 sobre descanso medico preseniada por el servidor
‘Alonso Villacorta Telflo; realizada la evaluacién y con la propuesta formulada por la Abg. Guadalupe Alejos
Guerrero y revisada par el Abg. Roberto Coneepeitn Neyra, Jefe de la Unidad de Asunios Administrativos
¥y Judiciales de la Oficina de Asesoria Juridica, SE EMITE EL SIGUIENTE PROVEIDO:

1. Mediante Oficio N° 0867-2024-USG-DIGA-UNAL de fecha 05/06/2024, la Unidad de
Servicios Generales remite a la Unidad de Recursos Humanos el descanso médico dal
servidor Alanso Villacorta Tello.

2. A través del Informe N° 109-2025-URH/UNAC de fecha 25/04/2025, la Unidad de
Recursos Humanos emite Informe Téenico dirlgido a la Oficina de Asesorja
Juridica concluyendo que el servidor recurrente ha cumplido con presentar la
documentacidn mediante Ia cual se justifica la solicitud de Licencia conforme a lo
dispuesto en el literal a) del articulo 28 del Reglamento Intemo de Trabajo y que el
certificado de Incapacidad cumple con las disposiciones establecidas en la Directiva
N7 15-GG-ESSALUD-2014, solicitando, que se corra traslado a esta oficina,

"conforme a lo reguerido”.

3. Que, en ese sentido, se debe precisar que esta asesoria no ha efectuado requerimisnio
alguno en el presente expediente, por lo que corresponde DEVOLVER los actuados a
la UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS, a efectos de que continle el procedimiento
conforme a lo sefialado en el articulo 27' del Reglamento Interno de Trabajo de
Servidores Administrativos de la UNAC, aprobado con la Resolucion N° 261-2023-CU
de fecha 12/10/2023,

Por lo expuesta, corresponde devolver los actuados a la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
cortforme a lo sefialado precedentemente.

Atentamente,
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